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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Giliniimiiz diinyasinin meydana getirdigi geligsmeler biitiin
alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar
- yaratmistir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu mali yonetimi anlayisi1 getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan
mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet {iretme
,kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalar1 ,kurulus
diizeyinde somut i programlarina ve biit¢elere dayandirma ,
uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ,degerlendirme ve denetleme
stireci daha da 6nem kazanmistir. Stratejik planlama bu faaliyetlerin
kamu kuruluglar: tarafindan yiiriitilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir.
Bu nedenle Hasan Ali Yiicel Ilkokulu olarak 2019-2023 yillari
arasinda ki hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin

biitlin giiclimiizle ¢alisacagiz.

Hasan Ali Yiicel Ilkokulu olarak ,bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisin karsilayabilmek; egitim , dgretim , topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist , tarafsiz , adil , sevgi dolu , iletisime agik ,
¢Oziim lireten , yenilik¢i , Once inga anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese ve planin uygulama siirecine katki saglayacak tiim paydaslarimiza simdiden tesekkiir

eder , bu planin kurumumuza katki saglamasini temenni ederim.
Sedat GENCLER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Sedat GENCLER Okul Midiirii Sentiirk POLAT Miidiir Yardimcisi

Erhan ESEN Miidiir Yardimcis1 | Ramazan GOCER Sinif Ogretmeni

Bilge BULUT Smif Ogretmeni Ziilfii ALIMTERIN Smif Ogretmeni

El¢in YILDIZ Okul Aile Bir. Nimet EZER Sinif Ogretmeni

Basgkani

Gamze YILMAZ 0.A Bir.Yén.Kur.U. | Suzan ATES Smif Ogretmeni
Cigdem POYRAZ Sinif Ogretmeni
Bilge KILINC Smif Ogretmeni
Emine KESKIN 0.A.Bir.Yon.Kur.Uyesi
Nese Giil CIFTCI Goniilli Veli
Neriman KABAAGAC Goniillii Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZI*

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 03.03.2003 tarihinde okulun agilmasi ile egitime baglamistir. Okulumuza ismi verilen
"Hasan Ali Yiicel" ; eski Milli Egitim Bakani ve Kiiltiir Adamidir, Tiirk egitim sisteminde Koy Enstitiilerinin kurucusu olarak bilinmektedir.
Okulumuz tam giin egitim yapan giindiizlii karma bir Ilkokuldur. Okul binas1 34 derslikli E tipi projedir. Okulumuzda;1 Resim atdlyesi, 1
kiitliphane, 1 ¢ok amagli salon, 1 rehberlik servisi bulunmaktadir.7866 metrekarelik arsamizin 5278 metrekaresi bahge olarak, 1876 metrekaresi
bina oturma alani olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda; okul Oncesinde “’Dinimi Seviyorum/Ogreniyorum’’ projesi, 1.Smf Ziimresince *’Cinarlar Ciceklerle Bulusuyor™
projesi,2. Ve 3.Smif Ziimrelerince ’Okudugunu Canlandir/Masalin1 Olustur.”” projesi, 4.Smif Ziimresince’” Ulu sehir Bursa’y1 Tantyorum”
projesi , 3. Ve 4.Smif Ziimrelerince *’Sifir Atik’” projesi, Tiim ziimrelerce; ‘’Mangala Oyununu Yayginlastirma ve Tanitilmasi’ projesi ve
“Yemekte Denge Egitimi’’ ve ‘‘Degerler Egitimi’’ projesi ¢caligmalar yiirtitiilmektedir.

Stratejik planlama ile kurumumuzda gorev almakta olan her kademedeki bireylerin katilimini igeren sonug¢ almaya yonelik cabalarin
biitliniinii planlamaktayiz. Bununla birlikte paydaslarin gereksinim ve beklentileri, kurumun misyonu, hedefleri ve geleceginin belirlenmesinde
etkin rol oynayacagi gz oniinde bulundurularak hareket edilmistir. Paydaslarinin mutsuz ve isteksiz oldugu kurumlarin hedefledikleri basariya
ulagsma oranlari, okyanusta motoru bozulan gemilerin hedeflerine ulasma oranlar1 kadar oldugunu cok iyi bilmekteyiz. Bu nedenle oncelikle
biitlin paydaslarimizin kurumu benimseyip Onemsemeleri ve bu kurumda kendilerini mutlu ve 6nemli hissetmelerine destek saglayarak
gelecegimizin sekillenmesinde katki saglayacagiz.

Gelecegin nasil sekillenecegi, biitiiniiyle olmazsa da bizim bugiiniimiize, bugilinkii tercihlerimize ve se¢imlerimize baghdir. Kendi
yasaminin Onciiligiinii, bir diger deyisle liderligini iistlenebilenler, geleceklerini, kendi beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirmek
icin bugiinden planlar, stratejiler ve hamleler yaparlar. Baska bir ifade ile geleceklerinin nasil olacagini biiyiik cogunlukla kendileri belirlerler. Bu
nedenle higbir dnlem almadan gelecegi tahmin etme donemi artik sona ermis, gelecegi belirleme ve gelecege yon verme rekabeti baglamigtir. Bu
anlamda kendi yasaminin onciiliigiinii, liderligini {istlenebilenler, digerlerine kars1t muazzam bir rekabet avantajina sahip olacaklardir. Boylelikle
okul basarilar1 da artmis olacaktir.

Hasan Ali Yiicel ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: YILDIRIM
Adres: Arabayatag1 Mahallesi Hastane Caddesi No:4 Cografi Konum (link)*: [40°11'52.2"N 29°07'38.0"E
Telefon
3673639 Faks Numarasi: 3674767
Numarasi:

e- Posta Adresi:

719154@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Bursa hayiomeb.k12.tr

Kurum Kodu: |719154 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 * |62
Kiz 624 Kadin 43
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 676 5 Erkek 14
Sayisi
Toplam [1300 Toplam |57
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38
. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38 Su a ‘ . ™ Su 134
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10

Miktar™

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 6 6
Smif Ogretmeni 11 27 38
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen - 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni - 4 4
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 18 46 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 42 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 42 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1876 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5278

Okul Kapal1 Alan (m2) 1876

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 448

Kantin (m2) 56

Tuvalet Sayis1 14

Engelli Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Okul Oncesi 47 66 1113
I.smif 131 148 279
2.smif 161 151 312
3.smif 125 149 274
4.smif 155 149 304
Ozel Egitim 5 13 18

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi
Tasarim ve Beceri Atdlyesi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 53,793,75 36,665,60
2018 54,774.00 55,551,39
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

250
M Kesinlikle Katiliyorum
200 - (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)
150
M Kararsizim (3 puan)
100 - H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basaril) ve Olumsuz(basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen goriisleri i¢ine alan
genel bir yorum yazilacak)

Ogrencilerimiz dgretmenleri ve okul idaresi ile istedikleri zaman rahatga goriisebiliyorlar. Kendilerini okulda giivenli hissediyorlar.
Okulun i¢ ve dis temizliginden memnunlar.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

35

30

25

20

15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen gériisleri icine alan

genel bir yorum yazilacak)

Okulun kendilerini gelistirmeye firsat tanidigini ditsiinmektedirler. Hizmetigi egitim faaliyetlerinin arttirilmasini istemektedirler. Temizlik

personel sayisinin arttirilmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:

70

60 M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 B Katiliyorum (4 puan)

40 - ® Kararsizim (3 puan)

30 B Kismen Katiliyorum
(2puan)

20 A

H Katilmiyorum (1 puan)
10
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen goriisleri icine alan
genel bir yorum yazilacak)

Velilerimiz 6gretmen ve idarecilerle rahat goriisebildiklerini , 6gretmenlerin yenilige a¢ik oldugunu belirtmisler, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin daha fazla olmasi gerektigini diistinmektedirler.



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Idareci ve 6gretmenlerin geng , dinamik bir yapiya sahip olmas.
Egitim ile ilgili projelerde gorev almak isteyen goniillii
Ogretmenlerin bulunmasi.

Idareci ve 6gretmenlerin bilgi teknolojisini yakindan takip
etmeleri.

Hizmet¢i egitime katilmis personelin bulunmasi.

Okulun akademik ve sosyal yonden olumlu ilerleme kaydetmesi.

Calisanlar

YV ¥V VYV

Veliler Aile Egitim Seminerine diizenli katilmalari

Okuma-Yazma seferberligi Programina diizenli devam etmeleri

Y VY

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi.
Okul bahgesi gorevlisinin bulunmas.
Okulda anasimifi ve 6zel egitim sinifinin olmasi.

Spor salonu,miizik odasi,zihinsel etkinlik vb. olmamasi.

Y VYVYYVY

Y

Donanim Okulumuzda internet baglantisinin bulunmast.

16



YVVYYVYYVY

Okulun genis ve nitelikli bir kiitliphanesinin olmasi.
Okulun ¢ok amagli salonunun bulunmast.

Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Egitim materyallerinin yetersiz olmasi.

Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi arttirilacaktir.

Biitce
Y onetim Siirecleri » Okul yoneticilerinin tarafsiz ve yeniliklere agik vizyona sahip
olmasi.
> lIdareci sayisinin yeterli olmasi.
Iletisim Siiregleri > Veli-Okul isbirligi kapsaminda velilere her ay diizenli toplanti
yapilip fikir alisverisinde bulunulmasi
» Okul Sms sistemiyle herkesle anlik iletisim kurulmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler » Kitap okuma aligkanliginin az olmas.
» Sportif faaliyetlerin yetersizligi.
> Ogrencilerin okul tuvaletlerini temiz kullanmamasi.
Calisanlar » Gorevlendirme ve ticretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi.
> Ogretmen sirkiilasyonun fazlalig1.
» Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.
» Memur olmamasi.
Donanim » Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.
» Teknolojik arag-gereclerin yetersiz diizeyde olmasi.
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Teknolojik arag-gereclerin bakim ve onarim eksikligi.

» Spor salonu,miizik odasi,zihinsel etkinlik vb. olmamasi.
Biitce
Yonetim Siiregleri » Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.
Iletisim Siiregleri » Toplantilara katilimin az olmasi.
» Mesaj sisteminin olmamasi.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik > llimizde bulunan siyasi ve sivil orgiitlerden yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve Ogretim ihtiyaglarini
karsilamada destek alimu.
Ekonomik > Ogrenci ve veli agisindan okulun ulasimimin kolay olmasi.
Sosyolojik » Okulun yakininda saglik ocaginin bulunmasi.
» Spor Etkinlikleri Sahasinin olmasi
Teknolojik » Okulun ¢evresinde kontrolsiiz mekanlarin( internet cafe , oyun
salonlar1 vb.) azlig1.
Ekolojik » Okul bahgesinin genis olmasi.
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Tehditler

Politik

Okul c¢evresindeki genglerin biiylik ¢cogunlugunun issiz olmasi.
Okulun bulundugu c¢evreyle ilgili olumsuz 6n yargilarin
fazlaligi.

Ekonomik

Y VY

Y

Temizlik ve giivenlik personelinin yetersizligi.

Gengleri sosyal ve sportif etkinliklere yonlendirecek yeterli ve
nitelikli tesislerin/etkinliklerin olmamasi.

Veli profilinin maddi durumunun zayif olmas.

Sosyolojik

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik diizeyinin
yetersiz olmast.

Okulda siddete egilimli 6grencilerin bulunmasi ve ¢evreye
olusturdugu negatif etki.

Okulun ¢evresinin trafik diizeninin sorunlu olmasi.

Teknolojik

VVIV V V¥V

Kitle iletisim araglarinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri.
Velilerin E-OKUL Veli Bilgilendirme Sistemi kullanimindaki
eksikligi.

Mevzuat-Yasal

Goge bagli olarak 6grenci hareketliligi.

Ekolojik

Y V V|V

Diizensiz kentlesme
Yesil alanlarin azlig

Gocten dolayr emlak yetersizligi plansiz yapilart artirmakta olup
cevredeki yesil alanlar1 yok etmektedir.

Ogrencilerin ve bolgede yasayan insanlarin ekolojik dogal

cevreden uzak durmalarina neden olmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma oran1 bir dnceki y1l %22 den %27 ye ¢ikmis olup, %5 lik artis saglanmistir.

Okula devamsizlik oran1 bir 6nceki y1l %2,46 dan %1.62 ye diisiiriilmiis olup,%0,84 oraninda devam saglanmastir.

Okula uyum ve Oryantasyon Egitimine Okuloncesi ve 1.Siniflar dahil olmak tizere 450 6grenci katilmigtir.

Hafif Diizeyde Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grenci 10 kisi, Orta-Ag1r 6 kisi, Kaynastirma dgrenci sayisi 16 kisidir.

Yabanci Ogrencilerimizin sayis1 191 olup, Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonu Projesi kapsaminda egitim almaktadirlar.

OO | IWIN|F-

Yetigkinlere Okuma yazma egitimi: birinci kademe 13 kisi, Okuma yazma hizlandirma egitimi i¢in 15 kisi katilmistir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1 oran1 %99,8dir.

Okulun Ana Giris kapisi kullanim agisindan daha uygun olan 6n tarafa alindi.

Trafik isaret ve levhalar ile giivenli okul yolu saglanmistir.

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi bir dnceki yila gore %35 azalmistir.

Okulumuzda bu y1l Giivenlik Gorevlisi istthdam edilmis olup temizlik personel sayisi artirilmigtir.

Teknolojik araglar ve Zeka Oyunlari ile zenginlestirilmis sinif ortamlari ile tiim egitim 6gretim yontemlerine katkisi artirilmistir.

~N|oO|oT B~ WIN

Etkilesimli Tahta ve diger 6gretim materyalleri okulumuzda bulunmakta olup, aktiflik % 7 artirilmistir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim duyurular, mesajlar ve toplantilar sayesinde saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Okul Miidiir ve 3 Miidiir Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

Binamiz 3 katli olup, bahge alaniyla birlikte 6grencilerimiz igin yeterli kapasiteye sahiptir.

Okulumuz smiflari, Cok Amach Salonu, Kiitiiphanesi ile yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz temizligi gorevli personeller tarafindan yapilmaktadir.

Tiim personelimiz Is Giivenligi Egitimi almustur.

N[OOI~ WIN(F

Tasima ve servis Ozel Egitim Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmakta olup bir dnceki yila gore katilim %2 artirilmistir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Misyonumuz; Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin temel amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlakli, erdemli, barise1,
kiiltiirel degerlere, diislince 6zgiirliigline, baskalarinin hak ve hiirriyetlerine saygili, akilci, cagdas, 6zgiir, kendilerine giivenen, bilgiye ulagip
kullanabilen, 6zgiivenli, becerili, sorumluluk alabilen, iletisim kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, ¢cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, planli ve programli galigabilen, becerileri dogrultusunda bir {ist 6grenime hazirlanabilen, sosyal ve kiiltiirel

yonden gelismis bireyler yetistirmek ve topluma kazandirmaktir.
ViZYONUMUZ *

Vizyonumuz; Atatiirk ilke ve ilkelerini 6ziimsemis bireyler yetistiren, daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen, stirekli

ogrenmeyi hedeflemis bir kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1.Genellik ve esitlik,

2.Planlhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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OKULUMUZ e-GUVENLIK MUFREDATIMIZ HAKKINDA

* Cocuklarda bilingli ve giivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi i¢in seminerler diizenlenmektedir.
* Tiirk¢e, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler vb. dersleri okul e-giivenlik politikalarina uygun sekilde islenmesi saglanmaktadir.

+ Sosyal medya basta olmak iizere internetin bilingli kullanimina yonelik 6gretmen, veli ve 6grencilere yenilenen bilgiler okul
rehberlik servisince verilmektedir.

» Okulumuzda BTK tarafindan giivenli internet agi mevcuttur.

» Okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet giivenligine 6nem verilmektedir.

OKULUMUZDA COCUK VE ERGENLERE YONELIiK ¢ GUVENLIK ONLEMLERI
e Aileye yonelik ¢ocuk ve ergenlere denetimli, sinirli ve amagli kullanim saglayabilmeleri ile ilgili bilinglendirme ¢alismalar1 yapmaktayiz.
e Internetin giivenli kullanimu ile ilgili paketlerin tamtim ve yayginlasmasini saglamak devlet politikasidir.
e Evlerde limitli internet kullanimini tesvik etmek igin velilere ve ebeveynlere rehberlik yapilmaktadir.

e Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek i¢in derslerde bu konuya 6ncelik verilmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayi1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Eylem 1.1.1: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin devamsizlik bilgisi adresine ulastirilacaktir.

Eylem 1.2.1.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
Eylem 1.2.2. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriigmeler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3. Veli mesaj sistemine gegilecektir.

Stratejik Hedef 1.4.0kul 6ncesi egitimi almis 6grencilerin sayisi arttirtlacaktir.

Eylem 1.4.1.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Ozel egitime ihtivya¢ duyulan bireylerin, yabanci uyruklu égrencilerin ve yetiskinlere yonelik dezavantajli gruplarin kapsayict egitim

kapsaminda sorunlarinin etkin bir sekilde ¢ozmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulun ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.Yabanct uyruklu ogrencilerin okula devami saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.3.Yetigkinlere yonelik Hayat boyu Ogrenme kapsaminda kurslar(OKur-Yazarlik, Aile Egitimi v.s.) agilacaktir.

Eylem 2.3.1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda okur-yazarlik, Aile egitimleri gibi kurslar agilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG 11a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %946 | %95 9495 5 % 96 9%96.5 % 97
yaptiranlarin orani (%)

PG.14 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

+ad okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran % 33 % 35 % 36 % 37 % 38 %40

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon % 98 % 98.5 %98.8 | 9% 98.9 % 99 0499 2
egitimine katilanlarin orani (%) ' ' ' '

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %184 | 9% 1.80 %178 | % 1.64 % 15 0% 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ' ] ' ] ]

PG.2.2.a. Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %17 | %16 %1 5 % 1.4 %13 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ' ] ] ' ]

PG.2.1.a. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Sentiirk POLAT Midiir 01 Eyliil-20 Eyliil
icin caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi

1.13 Devz}n.l‘smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

2.1.4 | Okulun ozel egitime ihtiya¢c duyan b1reyler}n kullapnpmm Sentiirk POLAT Miidiir
kolaylastirilmasi  igin rampa ve asansor  eksiklikleri Mayis 2019

Yardimcisi

tamamlanacaktir.

2.3.1 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda okur-yazarlik, Aile egitimleri | Rehberlik Servisi
gibi kurslar agilacaktir. Miirvet ~YUZDEN  SEN | Her Egitim-Ogretim Y11

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarinda her y1l 3.ve 4.smif diizeyinde yetersizlikleri goriilen dezavantajli dgrencilerimizin Ilkokul
Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda calismalar yiiriitiilerek dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve sosyal agidan daha basarili bireyler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.Yabanc1 uyruklu dezavantajli 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.4.Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin sayisi, katilim oranlar1 ve faaliyet alanlar arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.5.0kul Kiitiiphanesindeki mevcut Kitap sayist %20 oraninda arttirilacaktir..

Stratejik Hedef 3.6. Anasinifindan baglayarak okuldaki biitiin 6grencilerin her y1l rehberlik servisi tarafindan etkin bir sekilde degerler egitimi

almasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.7. Okulun ihtiya¢ duydugu egitim arag gereglerini temin ederek nitelikli bir egitim saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.8. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katilim1 saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.9.Tasarim ve beceri atolyesi sayisini 1 den 3 e ¢ikarilacaktir.

Stratejik Hedef 3.10. Rehberlik ogretmeninin mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime katilim oranint % 5 oraninda arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a. Akademik olarak IYEP e katilan 6grenci say1sini
azaltmak. 138 115 85 50 30 15
PG.3.2.a Ogrencilerin aylik okudugu kitap sayisini 5 10 12 15 18 20
artirmak.
PG.3.3.a Yabanci Uyruklu Ogrencilerin katildig1 Etkinlik 0435 0455 %60 0665 9675 9680
Sayisi
PG.34.a Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayist %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.5.a Okul Kiitiiphanesindeki Kitap Sayisini Arttirmak. | 2500 | 2550 | 2750 | 2800 | 2900 | 3000
PG.3.1.a. zj‘kaader.nlk olarak DYNED calismalarina katilan 60 80 95 110 130 150
Ogrenci sayisini arttirmak.
PG.3.6.a. Degerler Egitimine Katilan ve Odiil Alan 6grenci
sayisint arttirmak. 140 200 270 350 400 512




Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim
PG.3.8.a konularinda bilinglendirerek, velilerin okuldaki | 60 80 120 150 180 250
etkinliklere katilimi1 saglanacaktir.
PG.3.8.b Her donem velilere yonelik anne-baba
e sorumluluklar1 ve ¢ocugun gelisim agsamalari 62 85 98 160 180 200
konularindaki seminerlerin verilmesi
PG.3.9.a Tasarim ve beceri atolyesi sayisini1 1 den 3 e
- 1 2 3 3 3
cikarilacaktir.
PG.3.10 Rehberlik o6gretmeninin mesleki gelisime yonelik
0.0 hizmet i¢i egitime katilim oranini % 5 oraninda - %1 % 2 % 3 % 4 %5
arttirtlacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Velilere Seminerler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Haziran
1.1.2. |Velilere Kendilerini ifade Edecegi Alanlar Yaratilacaktir. Miidiir Yrd.Sentiirk POLAT 01 Eylil-30 Haziran
Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda
1.1.3. [bilinglendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katilim1 | Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
saglanacaktir.
1.1.4. | IYEP calismalar yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeist M. Yiizden 01 Ekim-01 Haziran

SEN
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Midir Yardimcisi M.Yilizden

1.1.5. |DYNED Calismalar yiiriitiilecektir. SEN 01 Ekim-01 Haziran
1.1.6. |Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yiriitiilecektir Miidir Yardimeist 01 Ekim-01 Haziran
T ) Erhan ESEN

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzun fizik mekanlarinda yenileme ve iyilestirme yapilacaktir. .Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve
Yerleske, Donanim, okul web sitesinin eGiivenlik kapsaminda kullanimi, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konular: ele alinacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.4.11 Mesaj Sisteminin Etkin Kullanimi1 1 1 ! ! ! !
PG.4.1.2 Bina ve yerleskenin yeterli olmasi 1 1 ! ! 1 !

31



PG.4.1.3 Donanim(Etkilesimli tahta, internet agi) 1 1 1 1 1 1
PG 414 Okulun web sitesinde yer alan haberlesme ve

S gorilntiilerin giivenli internet kapsaminda %50 %80 %100 %100 %100 %100

paylasimi orani (%)

PG.4.1.5 Temizlik personel sayisi 0 1 ! ! 1 1
PG.4.1.6 Is Giivenligi Semineri almis personel 1 1 1 1 1 1
PG.4.17 Okul Giivenligi(Giivenlik Gorevlisi tahsisi) 0 1 1 1 1 1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Mesaj sistemi kurulacaktir. Erhan ESEN(Md.Yrd.) 1 Eyliil-1 Temmuz

1.1.2 | Ana smifi oyun alani olusturulacaktir. Sentiirk POLAT(Md.Yrd.) 1 Ekim- 1Haziran

1.1.3 |Internet ag1 iyilestirilecektir. Erhan ESEN(Md.Yrd.) 1 Eyliil- 30 Haziran
Okulda yapilan etkinlik ve c¢alismalarin fotograflar1 giivenli

1.1.4 |internet kapsaminda veli izin onay1 alinarak diizenli olarak okul | Okul Md. yardimecilari 1 Eyliil- 30 Haziran
web sitesinde yayinlanacaktir.

1.1.5 |[Temizlik personel sayisi arttirilacaktir. Sinan YUCE(Okul Md.) 1 Eyliil- 1 Temmuz
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 |Binais giivenligi kurallarina uygun hale getirilecektir. Erhan ESEN(Md.YTrd.) 1 Eyliil- 1 Temmuz

1.1.7 | Giivenlik Gérevlisinin siirekli gorevlendirilmesi saglanacaktir. | Sinan YUCE (Okul Md.) 1-Eyliil- 30 Haziran

Okulun Giivenlik Kameralarinin Bakimi ve Sayisi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 298,000
Les B 50,000 55,000 58,000 65,000 70,000 298,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan veriler: Stratejik Planin yiiriitiilmesinde ilgili birimlerden
alinacaktir. 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme Stratejik Plan Ust Kurul tarafindan yapilacak, biit¢e giderleri i¢in veriler TEFBIS den ve
Okul Aile Birligi kayitlarindan, 6grenci bilgilerini e-Okul ve Rehberlik servisinden, Sosyal Etkinlik verilerinin temini Sosyal Etkinlik
Kurulundan ,Personel bilgileri MEBBIS modiiliimden temin edilecektir.il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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